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Q Introduccion

Gracias por su dedicacion para apoyar a las nifas, los nifos y las familias de los condados de
Jefferson, Gilpin y Clear Creek. Nos entusiasma trabajar con usted para fortalecer la calidad del
cuidado infantil, porque sabemos cuanto beneficia a nuestras comunidades al conectar a las
familias con recursos confiables, apoyar a los proveedores de cuidado infantil y avanzar el Mapa
de Ruta de Bright Futures.

Somos Gateway Partnership for Early Childhood, su Consejo de la Primera Infancia. Nuestro
trabajo con usted se centra en ayudarle a obtener fondos del Departamento de Primera
Infancia de Colorado para avanzar en las iniciativas de calidad de su programa. Esto puede
incluir invertir en Coaching, identificar prioridades dentro de su Plan de Mejora de la Calidad,
apoyar su progreso en Colorado Shines, financiar oportunidades de desarrollo profesional,
comprar nuevos planes de estudios, adquirir materiales para el salén de clases y brindarle
orientaciéon durante todos estos procesos.

Sabemos que hacer la transicién a un nuevo Consejo de la Primera Infancia puede parecer
confuso, desorganizado o frustrante. Nuestro objetivo es apoyarle durante este proceso para
que pueda brindar el mejor servicio posible a las nifas, los nifios y las familias con quienes
trabaja todos los dias.

Esperamos construir alianzas sélidas con usted, con nuestros coaches de Mejora de la Calidad,
con el Departamento de Primera Infancia de Colorado y, lo mas importante, con nuestras

comunidades.

Juntos, crearemos experiencias y sistemas de primera infancia accesibles y equitativos en los
condados de Jefferson, Gilpin y Clear Creek.

Gracias por confiar en nosotros mientras realizamos este importante trabajo.

—El equipo de Gateway Partnership for Early Childhood
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A Vision, mision, valores y
a! prioridades

Nuestra visidon

Todas las familias de los condados de Jefferson, Gilpin y Clear Creek cuentan con el apoyo que
necesitan para promover la salud y el bienestar de sus hijas e hijos y ayudarles a tener éxito en
la escuela y en la vida.

Nuestra misidn

Nuestra misidn es trabajar en colaboracién con las familias, los proveedores y los lideres
comunitarios para crear experiencias y sistemas de primera infancia accesibles y equitativos en
los condados de Jefferson, Gilpin y Clear Creek.

Nuestros valores

« Familias fuertes, comunidades fuertes

+ Celebramos la dignidad de todas las personas

« Experiencias de primera infancia equitativas y de alta calidad
« Compromiso continuo y servicios coordinados

+ Una red de adultos que apoyan a las ninas y los nifnos

« Mejora continua

“Trabajamos en colaboracién con nuestros socios para asegurar que las familias con nifas y
nifos pequenos puedan acceder al apoyo que necesitan, cuando lo necesitan y de la manera
que tenga mas sentido para ellas.”

Nuestras prioridades

Hemos identificado tres prioridades clave para guiar nuestros esfuerzos y brindar el mejor
apoyo posible a las nifas, los nifos, las familias, los proveedores y las organizaciones aliadas
con las que trabajamos:

1.CONECTAR A LAS FAMILIAS CON RECURSOS
Ayudamos a las familias a encontrar cuidado infantil y preescolar, acceder a programas de
apoyo familiar y conectarse con servicios de desarrollo infantil, salud y salud mental.

2.APOYAR A LOS PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL
Ayudamos a los proveedores a tener éxito mediante Coaching, desarrollo profesional, apoyo
para la mejora de la calidad y conexiones con recursos.

3.AVANZAR EL MAPA DE RUTA DE BRIGHT FUTURES
Reunimos a una amplia red de organizaciones aliadas para fortalecer la coordinacién,
aprovechar mejor los recursos y avanzar soluciones que mejoren los resultados para las nifas y
los niflos pequenios, las familias y la fuerza laboral de la primera infancia. 4
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A Descripcién del programa

¢ Qué es el Programa de Coaching para la Mejora de la Calidad de Colorado
Shines?

El Programa de Coaching para la Mejora de la Calidad de Colorado Shines (CSQI) ofrece ciclos
de Coaching de 6 a 8 semanas, basados en relaciones de colaboracién, para fortalecer las
practicas de las y los educadores, mejorar la calidad del programa y apoyar el desarrollo
infantil.

El Coaching incluye observacidn, demostracién de estrategias, comentarios, reflexion y
establecimiento colaborativo de metas, de acuerdo con las prioridades de su Plan de Mejora de
la Calidad (QIP).

Qué puede esperar

+ Una relacién de colaboracién basada en las fortalezas entre las y los educadores y un Coach
de Mejora de la Calidad (Ql).

« Estrategias basadas en evidencia y alineadas con las Pautas de Aprendizaje y Desarrollo
Temprano (ELDG), los estandares de Colorado Shines y las prioridades de su QIP.

« Visitas periddicas que incluyen observacion, demostracion de estrategias, comentarios y
compartir recursos.

« Un enfoque en crear mejoras sostenibles y significativas en las practicas de las y los
educadores, no en cumplir requisitos ni prepararse para una calificacion.

Lo que el Coaching no incluye

« Garantizar una calificacién de Colorado Shines.

« Realizar inspecciones de licencias ni representar
a agencias reguladoras.

« Supervisar al personal ni tomar decisiones
relacionadas con el personal.

« Reemplazar las responsabilidades del personal
ni trabajar en los salones de clases.

N
P\ t ¢

K g %

« Asumir tareas administrativas del programa, a ~ :
menos que formen parte de una actividad de - >
Coaching aprobada. - >

« Brindar apoyo con PDIS, Colorado Shines u
otros sistemas similares. El Especialista de
Apoyo para la Calidad o el Lider de Mejora de
la Calidad de GPEC puede ayudarle con estos
temas.

@ Gateway Partnership for Early Childhood



A

Expectativas de participacién de los proveedores
Para aprovechar al maximo el Coaching, se espera que los proveedores:

« Participen activamente en las sesiones de Coaching.

« Comuniquen sus necesidades, obstaculos y cambios en los horarios.

» Colaboren en las evaluaciones y en el establecimiento de metas SMARTIE relacionadas con
el QIP.

« Pongan en practica las estrategias que se analicen con el Coach entre una sesion y otra.

« Cumplan con las expectativas de programacion establecidas en el Acuerdo de Coaching.

« Participen en el seguimiento del progreso y la reflexiéon durante todo el ciclo.

« Protejan la confidencialidad y compartan Unicamente la informacién relevante.

Su participacién activa en este proceso ayuda a garantizar que el Coaching sea significativo,
efectivo y adaptado a las necesidades y metas de su programa.

Coémo los directores apoyan un Coaching exitoso

Usted establece las bases para una relacién sélida de Coaching al:

» Motivar al personal a participar activamente.

» Asegurar que el personal esté disponible y cuente con el apoyo necesario para las sesiones de
Coaching programadas.

« Mantener una comunicacion clara y oportuna.

Dar prioridad al Coaching como parte de la cultura de desarrollo profesional de su programa.

Participar en conversaciones de reflexion con su Coach cuando sea necesario.

Programacion y asistencia

+ Las cancelaciones o cambios de horario deben comunicarse al Coach y al personal de GPEC
lo antes posible.

« Las cancelaciones o cambios de horario que se comuniquen menos de 3 horas antes del inicio
de una sesion de Coaching se cobraran a la subvencion de su programa por el tiempo
completo de la sesidn, excepto en circunstancias poco comunes.

« Tres o mas faltas repetidas a las citas o cancelaciones también se cobraran a la subvencién de
su programa.

Confidencialidad y seguridad
Los proveedores deben:

« Cumplir con todos los requisitos de confidencialidad, incluida la proteccién de la informacion
personal de las nifas, los ninos y las familias. (Consulte las instrucciones del CDEC sobre SB
25-276).

« Mantener entornos seguros durante las visitas de Coaching.

« Tener presente que los Coaches son informantes obligatorios y deben reportar de inmediato
cualquier sospecha de abuso o negligencia. 6
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Q

Preguntas o inquietudes

Los directores deben comunicarse con el Lider de Mejora de la Calidad o el Especialista de
Mejora de la Calidad de Gateway Partnership si tienen preguntas o inquietudes.

Cualquiera de las siguientes situaciones debe comunicarse de inmediato:

« Problemas de seguridad

« Problemas éticos o de confidencialidad

Faltas repetidas a las citas por parte de los Coaches
Dificultades para lograr la participacion del personal

« Cambios importantes en el programa que afecten el Coaching

Coémo funciona el Coaching

Cada ciclo de Coaching dura aproximadamente 8
horas e incluye:

Evaluacién inicial y establecimiento de metas:
o Complete el Acuerdo de Coaching, revise
su QIP y establezca metas de Coaching

alineadas con SMARTIE.

Fase de implementacién:

o Observacidn, demostraciéon de
estrategias, ensenanza colaborativa,
comentarios y recursos compartidos
(varias visitas).

Reflexién y revision de datos:
o Conversacion sobre el progreso y los
siguientes pasos.

Cierre y planificacién de la transicion:
o Cierre el ciclo y determine cémo utilizar
los fondos restantes para la Mejora de la
Calidad.

@ Gateway Partnership for Early Childhood

Fases del ciclo

Evaluacion inicial,
establecimiento de
metas y Plan de
Coaching

Tiempo

estimado

Evaluacion inicial,
establecimiento de
metas y Plan de
Coaching

Implementacion
(Observacion,
demostracién de
estrategias,
ensenanza
colaborativa y
comentarios)

4 horas

Reflexion y revision
de datos

1 hora

Cierre y plan de
transicion

1 hora




Q

Expectativas de las sesiones de Coaching

+ Las primeras y las Ultimas sesiones de Coaching deben realizarse en persona.

« Primera visita de Coaching: El Coach y el proveedor completaran el Acuerdo de Coachingy
revisaran el QIP del programa.

« Para la tercera visita de coaching se habra revisado el QIP, si no se ha hecho anteriormente,
y se crearan las metas de Coaching SMARTIE.

Sesiones de Coaching virtuales

Las visitas virtuales solo estan permitidas en circunstancias excepcionales, como condiciones
climaticas graves, problemas de seguridad, emergencias u otras situaciones similares, a menos
que sean aprobadas por el Lider de Mejora de la Calidad. El objetivo es que las sesiones de
Coaching se realicen en persona para garantizar la calidad, la constancia y el cumplimiento de
los objetivos.

Fondos restantes para la Mejora de la Calidad

Después de completar al menos 5 a 8 horas de Coaching, los programas pueden trabajar con el
Coach y el Especialista de Mejora de la Calidad para identificar los materiales o recursos que les
gustaria comprar. Todo material debe ser aprobado por el personal de GPEC y estar alineado
con las metas del QIP del programa, las metas de preparacion para la escuela y las prioridades
de las ELDG.

De acuerdo con las pautas del CDEC, las
compras no pueden incluir materiales
consumibles ni contenido religioso. A partir de
este ano, los programas deben comprar
materiales Gnicamente a proveedores
aprobados y ya no se realizaran reembolsos.

Los fondos restantes y el uso que se les dara se
analizaran durante la reunién de cierre con el
Coach.
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ﬂ Informacion sobre fondos de mejora de calidad
‘4l (Ql funds)

; Qué son estos fondos?
Colorado ofrece fondos de subvencién para programas de aprendizaje temprano con licencia,

con el objetivo de ayudar a los programas a mejorar su calidad general y el cuidado que
brindan a las nifas y los ninos pequenos.

Los fondos estan destinados a programas de cuidado infantil con licencia que participan en
Colorado Shines y desean mejorar la calidad de su programa.

Mientras el CDEC trabaja en la actualizacién del Sistema de Calificacion de Colorado Shines, se
seguiran ofreciendo calificaciones provisionales hasta que el CDEC anuncie el nuevo sistema.

Tipos de fondos para la Mejora de la Calidad

Nombre de Nivel de QUIENE Ui iAtiende a bebés y

los fondos Colorado Shines A;Zeé%%ij;ial ninos pequenos?

Apoyos Ampliados .

para la Mejora de la I:Lljveelr;lo? No N/A
Calidad (ESQI) P

Apoyos Especificos .

para la Mejora de la I:Lljveelrizof Si N/A
Calidad (TSQI) P

Subvencion para Nivel 2 o S
Mejoras Menores* superior Si

*Actualmente debe estar recibiendo fondos TSQl y tener un MOU.
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Q Solicitud de fondos

Cdémo solicitar fondos de subvencidn

Inicie sesion en su Provider Hub para solicitar fondos de subvencién. Use la tabla anterior para
seleccionar la subvencién correspondiente a su programa (Ql funds) y complete toda la
informacion necesaria para presentar la solicitud.

Siguientes pasos

Después de presentar su solicitud, GPEC la recibira y revisara. Luego le informaremos si ha sido
aceptado de manera provisional.

Si ha sido aceptado de manera provisional, el personal de GPEC programara una reunién con
usted para revisar las expectativas y pautas del programa y responder cualquier pregunta que
pueda tener.

Si decide continuar, aceptaremos formalmente su participacién y le pediremos que firme
digitalmente un Memorando de Entendimiento (MOU). Una vez que usted y GPEC hayan
firmado el MOU, determinaremos su ciclo de Coaching segln sus comentarios y la
disponibilidad del Coach.

Antes de que comience su ciclo de Coaching, asignaremos un Coach a su programa. Después,
avanzara por las diferentes fases del Coaching descritas en la seccién Ciclo de Coaching.

Si participa en un ciclo de Coaching posterior, nos comunicaremos con usted periédicamente
antes de que comience su ciclo.

¢Para qué se pueden usar los fondos?

Una parte de los fondos debe utilizarse para el Coaching que recibirad durante su ciclo de
Coaching. Si tiene fondos restantes, podra utilizarlos para otras necesidades de su programa.

Usted trabajara con su Coach para determinar cual es el mejor uso de estos fondos. Los fondos
pueden utilizarse de manera diferente en cada salén de clases; no es necesario que todos los
salones participantes utilicen los fondos de la misma manera.

Los usos permitidos de los fondos incluyen:
 Desarrollo profesional
« Cursos universitarios
« Asistencia técnica, como Coaching y consultas
» Materiales para apoyar la calidad del programa
« Costos relacionados con una acreditacién

10
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Calendario de los ciclos
de Coaching

Hay tres ciclos de Coaching:
+ Ciclo 1: 21 de septiembre al 13 de noviembre
+ Ciclo 2: 11 de enero al 5 de marzo

« Ciclo 3: 15 de marzo al 7 de mayo

Sesiones finales de cierre: mayo de 2027

Compra de materiales

Si usted y su Coach determinan que desean comprar materiales para un salén de clases,
deben seguir algunas pautas.

+ Las compras deben estar relacionadas con
una meta del QIP.

« Las compras solo pueden realizarse a
través de proveedores aprobados
(consulte la Lista de proveedores
aprobados en el Apéndice A).

» No se realizaran reembolsos a menos que
las compras hayan sido aprobadas por el
personal de GPEC. Los reembolsos
aprobados pueden incluir planes de
estudios aprobados, costos de maestros
sustitutos, desarrollo profesional, etc.

+ Los materiales comprados no pueden ser
consumibles ni incluir contenido religioso.

« Se debe seguir el proceso correcto para
la compra de materiales.
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Coémo presentar solicitudes para usar los fondos

Consulte el Addendum: Cémo presentar solicitudes a proveedores del Marketplace para
obtener las instrucciones del CDEC sobre como presentar estas solicitudes.

Requisitos para presentar solicitudes de fondos

Cuando presente una solicitud para usar fondos, también debera presentar documentacién

relacionada con la solicitud. El tipo de documentacion requerida dependera del tipo de
solicitud.

El CDEC requiere

Solicitud de reembolso completada en el médulo de Ql
Recibo detallado o comprobante de inscripcion

Factura pagada en su totalidad

Método de pago

Si utiliza una tarjeta de crédito, debe incluir:

+ Una copia del frente de la tarjeta de crédito (todos los nimeros, excepto los Gltimos cuatro,
deben estar cubiertos).

+ Los Ultimos cuatro digitos de la tarjeta deben coincidir con los Ultimos cuatro digitos de la
tarjeta utilizada para realizar el pago.
o

« Un estado de cuenta de la tarjeta de crédito que incluya el nombre de la persona o del
programa al que pertenece la tarjeta y la transaccion registrada que muestre el cargo.

Si utiliza un cheque, debe incluir:

« Una copia del cheque cancelado que muestre el pago y el beneficiario.
o

» Una copia del estado de cuenta bancaria que incluya el nombre de la persona o del programa
al que pertenece la cuenta y la transaccién registrada que muestre el pago.

Cronograma de pedidos

Compartiremos informacién adicional sobre el cronograma para presentar solicitudes para usar

los fondos, especialmente para pedidos de materiales, una vez que recibamos instrucciones
actualizadas del CDEC.

Mientras tanto, nuestro compromiso es revisar y procesar todas las solicitudes para usar fondos
dentro de un plazo de una semana laboral. Cuando corresponda, también realizaremos los

pedidos relacionados dentro de ese mismo plazo. 12
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@ Revisiéon del proceso de fondos

1 - Solicitar la subvencidn

Presente la solicitud en Provider Hub.

2 - Reunién con GPEC

Revise el programa y el proceso.

3 - Firme el MOU y el Acuerdo de Proveedores

Indique su ciclo de Coaching preferido.

4 - Asignacidn del ciclo y Coach

GPEC asignara el ciclo de Coaching y el Coach.

5 - Participe en el Coaching

Comience su Coaching.

6 - Fin del ciclo

Decida con su Coach cémo utilizar los fondos restantes.

7 - Use los fondos

Use los fondos restantes para materiales aprobados y desarrollo profesional.

13

@ Gateway Partnership for Early Childhood




Q) Nuestro equipo

|zzy Denning, Especialista de Apoyo para la Calidad

lzzy facilita reuniones informativas para proveedores, revisa
documentacion, brinda asistencia técnica sobre evaluaciones y QIP,
aprueba solicitudes de materiales y administra las compras y los
pedidos con fondos de subvencién.

Puede comunicarse con ella si tiene preguntas generales o necesita
apoyo como proveedor: edenning@gatewayearlychildhood.org.

Cecy Carballo, Lider de Mejora de la Calidad

Cecy brinda Coaching directo, asigna y supervisa la carga de trabajo de
los Coaches, revisa documentacion, apoya la calidad del Coaching y
evalla su efectividad.

Puede comunicarse con ella si tiene inquietudes sobre los Coaches o
preguntas relacionadas con el QIP:
ccarballo@gatewayearlychildhood.org.

Jennifer Anton, Supervisora de Primera Infancia

Jennifer administra el presupuesto de CSQIl de GPEC, supervisa los
contratos con los Coaches, da seguimiento al cumplimiento de las
responsabilidades y apoya la toma de decisiones éticas.

Puede comunicarse con ella si tiene preguntas sobre las politicas,
inquietudes de seguridad o preguntas relacionadas con la obligacién de
reportar: janton@gatewayearlychildhood.org.

14
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Q) Preguntas frecuentes

¢ Qué hace diferente el modelo de Coaching para la Mejora de la Calidad de
GPEC?

Este modelo se centra en ciclos de Coaching intensivos y de corta duracion, de 6 a 8 semanas,
en lugar de un enfoque de Coaching mas prolongado y con menor intensidad. El Coaching no
necesariamente esta vinculado a preparar un programa para una herramienta de calificacién
especifica ni a cumplir con una fecha limite determinada. Las metas se pueden alinear con las
prioridades generales de mejora de la calidad de cada programa.

¢; Qué resultados busca lograr GPEC con el Coaching?

Debido a que este modelo de Coaching no estd determinado por la fecha limite de una
herramienta de calificacidn especifica, las metas pueden enfocarse mas ampliamente en
prioridades significativas de mejora de la calidad. El énfasis estad en un crecimiento constante a
largo plazo, en lugar de cumplir con requisitos a corto plazo.

Algunos ejemplos de posibles resultados del Coaching incluyen:

« Fortalecer las interacciones entre las ninas, los nifios y las personas adultas.

« Aumentar las habilidades socioemocionales de las nifias y los ninos.

« Mejorar los sistemas que apoyan el cambio, como el ambiente organizacional, las practicas
de liderazgo y los apoyos para desarrollar habilidades.

« Aumentar la retenciéon del personal.

« Contar con un liderazgo sélido y efectivo y personal que reciba el apoyo necesario.

« Lograr las metas establecidas con claridad: ;el programa logré lo que esperaba del
Coaching?

+ Reducir el agotamiento del personal educativo.

¢ Como es un ciclo de Coaching exitoso?

Algunos posibles resultados de un ciclo exitoso incluyen:

» Reducir las ausencias del personal.

« Tener menos problemas en los salones de clases, problemas de comportamiento, reportes,
etc.

« Lograr que el personal esté mejor preparado para anticipar comportamientos y utilizar el
entorno como el “tercer maestro”.

« Lograr que las ninas y los nifos se adapten a las rutinas y que el aprendizaje ocurra durante
todo el dia.

« Que las y los maestros tengan un momento de “jah, ya entendi!” y que esto genere una
mayor conciencia y el deseo de hacer cambios o mejoras.

15
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Q) Preguntas frecuentes

¢ El Coaching se brindara a salones de clases individuales o a todo el programa?

Esto se determina de acuerdo con el Plan de Mejora de la Calidad (QIP) de su programa,
después de evaluar sus necesidades y metas. Por ejemplo, si solicita el Nivel 3, debe cumplir

con un nimero minimo de horas de asistencia técnica antes de poder presentar una solicitud
provisional para el Nivel 3.

¢ El Coach se reunird con el director, con los equipos de cada salén de clases o
con ambos?

Primero, el Coach se reunira con el director o el equipo de liderazgo del programa para revisar
el QIP, determinar qué salones de clases recibiran Coaching e identificar otras necesidades,
como asistencia técnica, desarrollo profesional, materiales, etc.

A partir de ahi, el trabajo puede extenderse a equipos de salones de clases individuales, segin

lo establecido en el QIP. Trabajaremos con usted para determinar la mejor manera de apoyar a
su programa.

¢ Con qué frecuencia se programan las visitas de Coaching?

Las visitas de Coaching se planifican de acuerdo con su horario y la disponibilidad de su Coach.
Lo ideal es que su Coach esté en el programa al menos una vez por semana.

¢ Cuanto duran las sesiones individuales de Coaching?

La duracién de cada sesidon depende del nimero de horas de Coaching asignadas a su
programa y de como decida distribuirlas. Por ejemplo, si tiene dos horas de Coaching por
semana y prefiere dividir el tiempo entre dos salones de clases, cada saldn recibiria una hora.

¢ El Coaching puede realizarse durante la hora de la siesta, los descansos del
personal o los dias con horario reducido?

Si es necesario observar la ensenanza activa, el Coaching no puede realizarse durante la hora
de la siesta ni durante los descansos del personal.

Las sesiones para conversar sobre lo observado pueden realizarse cuando las nifas y los nifios
no estén presentes, si esto funciona para su programa y su personal.

Los Coaches pueden visitar el programa durante dias con horario reducido si usted y sus
maestros lo prefieren. En todo momento deben cumplirse las proporciones/radios de personal
y las reglas de licencias. El Coach no puede contarse como una persona adulta para cumplir con
la proporcién/radio de personal en el salén.

16
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Q) Preguntas frecuentes

:Qué sucede si un Coach necesita cancelar a ultima hora?

Se espera que los Coaches le informen a usted y al personal de GPEC lo antes posible si no
pueden asistir a una sesion. Sus responsabilidades de comunicacién son similares a las que se
esperan de los proveedores.

;Cual es el proceso para solicitar sesiones virtuales?

Informe al personal de GPEC lo antes posible si esta interesado en recibir Coaching virtual o
hibrido. Esto puede hablarse durante la reunién inicial con el proveedor o en cualquier
momento en que se dé cuenta de que necesita esta opcion.

;Podemos recibir acompanamient hibrido?

Si. El Coaching hibrido esta disponible segun la disponibilidad del Coach y las necesidades
especificas de su programa. Inférmenos lo antes posible si desea elegir esta opcion.

¢ Por qué necesitamos tener un QIP?

Para solicitar el Nivel 2 o superior, el CDEC requiere que su programa tenga un QIP.

Si no tenemos un QIP, ;pueden ayudarnos a crear uno?

Si. Si su programa todavia no tiene un QIP, el personal de GPEC le ayudara a crear uno.

:Qué debe incluir un QIP?

Un QIP debe incluir tres metas del programa alineadas con un plan SMART(I)E, asi como el nivel
de prioridad de cada meta y la fecha prevista para completarla. El personal de GPEC puede
explicarle todos los componentes requeridos.

Si participan varios salones de clases, jcada uno necesita su propio QIP?

No. Solo se requiere un QIP para todo el programa. Los salones de clases o las y los maestros
pueden establecer sus propias metas, siempre que estén alineadas con el QIP del programa.

:Qué son los materiales consumibles?

Los materiales consumibles son articulos destinados a un solo uso o a un uso por un periodo
corto, como productos alimenticios o suministros desechables.
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Q) Preguntas frecuentes

;Cuales son las cantidades de fondos tipicas para cada tipo de programa?

« FCCH: 21 horas de Coaching
« Centro pequeno: 25 horas de Coaching
« Centro grande: 33 horas de Coaching

;Pueden ayudarnos a entender el proceso actual de calificacion de Colorado
Shines?

Si. Con gusto le explicaremos el proceso de calificaciéon de Colorado Shines y lo que requiere
cada nivel. Comuniquese con nuestro Especialista de Apoyo para la Calidad o con el Lider de
Mejora de la Calidad.

Mientras Colorado Shines avanza con la actualizacién del QIS, ;jse dejaran de usar
ECERS e ITERS para comenzar a usar CLASS u otra herramienta?

Las observaciones con CLASS estan disponibles cuando son necesarias, pero el CDEC todavia
no ha definido qué herramienta de calificacidon u observacién se utilizara en el futuro.

Actualmente, el enfoque esta en los apoyos para los salones de clases que estan alineados con
las Pautas de Aprendizaje y Desarrollo Temprano (ELDG) y con las herramientas que muchos
programas ya utilizan, como MTS o el Modelo de la Piramide.

;Qué pasa si queremos participar en este programa, pero preferimos un enfoque
diferente al que se describe aqui?

Comuniquese con nosotros por teléfono o correo electrénico para programar un momento para

conversar. Nos gustaria conocer mejor las necesidades de su programa y explorar como
podemos adaptar el modelo para que funcione para usted.

18
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Q) Apéndice A: Lista de vendedores
aprobados

Vendedores del Marketplace
Si realiza un pedido con estos vendedores, al presentar la solicitud para usar los fondos,
seleccione el vendedor en la lista desplegable. Asegurese de seleccionarlo como vendedor del

Marketplace.

Después, haga clic en el botén Proveedor externo. Esto le llevara al sitio web del vendedor del
Marketplace, donde podra realizar su pedido.

Después de completar el pedido, asegurese de hacer clic en el botén Regresar a la pagina del
QIP e ingresar la informacion requerida. Debe completar estos pasos y después hacer clic en el
botén Enviar para que se realice el pedido.

Los pedidos con vendedores del Marketplace se envian automaticamente al vendedor.

Vendedores

Becker’s School Supplies
Discount School Supply

Kaplan Early Learning Company
- Lakeshore Learning Materials
School Specialty/Childcraft

Comuniquese con el personal de GPEC o consulte la Lista de vendedores aprobados en
Provider Hub para obtener mas informacion, incluidos los datos de contacto de los
representantes de los vendedores y los descuentos disponibles.

Consulte el Apéndice B para obtener instrucciones paso a paso sobre cémo realizar pedidos a
vendedores del Marketplace.

19
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Q

Vendedores preferidos

Si realiza un pedido con estos vendedores, al presentar la
solicitud para usar los fondos tendra la opcién de
seleccionar un vendedor preferido en la seccién Pagar a
del formulario.

Después, seleccione el vendedor en la lista desplegable
Seleccionar vendedores. Asegurese de utilizar la opcidn
Vendedor preferido.

Los pedidos con vendedores preferidos deben enviarse al
Especialista de Mejora de la Calidad (Ql) para que se
pueda realizar el pedido. Asegurese de enviar la Orden de
Compra detallada al Especialista de Mejora de la Calidad
(Ql) para que el pedido se procese correctamente.

Vendedores

+ Autism Community Store
- Bookies Bookstore

« Community Playthings

» Constructive Playthings
- Kodo Kids

» Teaching Strategies, LLC
« The Discovery Store

Comuniquese con el personal de GPEC o consulte la Lista
de vendedores aprobados en Provider Hub para obtener
mas informacion, incluidos los datos de contacto de los
representantes de los vendedores y los descuentos
disponibles.
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Q) Apéndice B: Como presentar una
solicitud para usar fondos con un
vendedor del Marketplace

Use el Sistema de Calificacion y Mejora de la Calidad (QRIS) para presentar una solicitud para
usar fondos con un vendedor del Marketplace.

Antes de comenzar: QRIS funciona mejor en una computadora. Si utiliza un dispositivo movil,
girelo para usarlo en orientacién horizontal, de manera que pueda ver todas las opciones del
menu.

Coémo presentar su solicitud

Paso 1: Acceda a los fondos de Mejora de la Calidad
Inicie sesién en QRIS.

Vaya a la pagina de inicio de QRIS.

Busque la seccidn Verificar el estado de sus fondos del QIP.
Seleccione Acceder a los fondos de Mejora de la Calidad.

Paso 2: Seleccione la categoria de la meta del QIP y el tipo de pago en el Formulario de
solicitud de Mejora de la Calidad:

« Seleccione la categoria correspondiente en el menu desplegable Categoria de la meta del
QlP.
« En el menu desplegable Pagar a, seleccione Directamente al vendedor aprobado.

Importante: Utilice Directamente al vendedor aprobado Unicamente para vendedores del
Marketplace.

Paso 3: Seleccione un vendedor del Marketplace
» Abra el menl desplegable Seleccionar vendedores.
« Seleccione el vendedor del Marketplace que desea utilizar.
 Solo puede incluir un vendedor en cada solicitud para usar fondos.

Paso 4: Vaya al sitio web del vendedor del Marketplace

Seleccione Ir al vendedor externo. QRIS le llevara al sitio web del vendedor del Marketplace
que seleccioné.

Importante: Al seleccionar Ir al vendedor externo, puede aparecer un mensaje de confirmacion.
Segun las instrucciones de la fuente, si selecciona Aceptar, se eliminaran todos los detalles
existentes de la solicitud para usar fondos. 21
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Paso 6: Complete la informacién requerida para cada articulo
Después de regresar a la pagina del QIP, revise los materiales y complete la informacién requerida
para cada articulo.

Seleccione las opciones correspondientes:
« Metas del QIP
« Alcance
« Nivel apropiado para la edad

Complete estos campos para cada articulo incluido en su solicitud.

Paso 7: Complete la solicitud
Antes de enviarla:
1.Escriba una breve descripcion que explique como los articulos o actividades mejoraran la calidad
de su programa y los servicios que brinda a las nifas y los nifos.
2.Seleccione la casilla para confirmar que acepta la firma.
3.Escriba su nombre en el campo de firma.
4.Revise su solicitud para asegurarse de que la informacién sea correcta.
Paso 8: Presente la solicitud para usar fondos
Seleccione Enviar para presentar su solicitud completa.
La fuente también muestra una opcién de Guardar y salir, pero no explica qué sucede con una
solicitud guardada ni cémo regresar a ella. Se recomienda agregar esas instrucciones antes de
indicar a organizaciones externas que utilicen esta opcion.

Informacién importante

+ Incluya solo un vendedor del Marketplace en cada solicitud para usar fondos.

Seleccione Directamente al vendedor aprobado como tipo de pago para los vendedores del
Marketplace.

 Tenga cuidado al seleccionar Ir al vendedor externo. La fuente indica que seleccionar Aceptar en
el mensaje emergente que aparece eliminara todos los detalles de la solicitud para usar fondos.

Complete la informaciéon requerida de Metas del QIP, Alcance y Nivel apropiado para la edad
para cada articulo antes de presentar la solicitud.

Revise la solicitud antes de seleccionar Enviar.
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